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I.  Пояснительная записка 

 

  Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха на базе МБОУ 

«Чистопольско-Высельская СОШ» (далее - Программа) разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2024 №543 - ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025. Данная 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, 

ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. 

  Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

  Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных 

видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

  Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной 

работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной 

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной  совместной  деятельности  детей,  вожатых  и  педагогических 

работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, 

развитию их субъектной позиции. 

  Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

  Принципы реализации Программы: 

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

II. Целевой раздел Программы 
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Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к 

воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления 

детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в 

области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачами Программы являются: 

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха; 

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного 

детского коллектива; 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 

  При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен лагеря труда и отдыха на базе МБОУ «Чистопольско-Высельская СОШ»: 

14-17 лет – дети старшего школьного возраста. 

  Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты. 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора 

жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к 

правам и обязанностям гражданина. 

  При реализации программы учитываются памятные даты, государственные и 

национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации 

летней смены: 1 июня - День защиты детей; 6 июня - день русского языка, Пушкинский 

день; 12 июня - День России; 22 июня - День памяти и скорби. Включены в программу 

лагеря мероприятия, посвящённые Году защитника Отечества и 80-летию победы в 

Великой Отечественной войне. 

III. Содержательный раздел 

  В основу каждого направления воспитательной работы в лагеря труда и отдыха на 

базе МБОУ «Чистопольско-Высельская СОШ» заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

  Основные направления воспитательной работы лагеря труда и отдыха на базе 

МБОУ «Чистопольско-Высельская СОШ» включают в себя:  

гражданское воспитание: формирование российской  гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; патриотическое воспитание: воспитание любви к 
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своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; эстетическое воспитание: формирование 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной  

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

  Инвариантные общие содержательные модули включают: 

 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста 

детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, 

максимально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия 

спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, 

утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно - массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные 

соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организации работы по знакомству с 

правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека «здоровое-питание.рф».Спортивно-оздоровительная работа строится во 

взаимодействии с медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей 

здоровья. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений 

психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и укрепление 

психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 
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способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с 

особыми образовательными потребностями; психолого- педагогическая поддержка детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей 

участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. 

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации 

отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и 

постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, 

творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы 

самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, штабов. 

  На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах 

организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

  Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных 

целях. 

  Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: публичности, открытости поощрений 

(информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу 

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил поощрения (наличие 

положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного 

поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). Система 

поощрения в лагере труда и отдыха на базе МБОУ «Чистопольско-Высельская СОШ»  

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих 

стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 

  Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в 

органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: 

вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

- объявление благодарности ребенку (родителям) или законному представителю (законным 
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представителям) за личные достижения; 

- публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание 

портфолио; 

- размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

- ступени роста статуса ребенка; 

- на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует 

позитивную мотивацию и самооценку. 

Модуль «Профориентация». 

  Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной 

деятельности; экскурсии на предприятия; участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, 

участие в мастер-классах. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

  Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте  

и  роли  в  достижении  приоритетных  национальных  целей  Российской Федерации 

и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в 

Программу воспитательной работы следующих форматов: 

Тематический День Первых эффективно построенная система воспитательных событий, 

обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников 

через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование 

активного участия в деятельности Движения Первых. 

  Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих 

возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог «путь 

к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию 

активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха 

ровесника; волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства 

детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; акции по 

благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон - вклад в 

сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; социальные акции -

мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для малообеспеченных семей с целью 

развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности; организация 

мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают в организации игр, 

представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и 

лидерские качества; акции по защите животных, изготовление кормушек для птиц и так 

далее, что развивает чувство ответственности и доброты; обучение навыкам оказания 
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первой помощи - тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться 

заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию. 

Модуль «Экскурсии и походы». 

  Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, 

тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам 

боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

  На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного 

поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил и имущества. 

  В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

  Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские 

организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. 

Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

  Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: занятия 

направленные на формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет»; онлайн-

мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; освещение 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в официальных группахв 

социальных сетях и на официальном сайте организации. 

  Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, целью которого 

является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или телевидение, 

телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или организации 

отдыха детей и их оздоровления; детская группа, принимающая участие в поддержке 

интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности, информационного продвижения 

ценностей организации отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями) могли бы 

открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации вопросы; детская 

медиа- студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с 

акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

  Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 
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возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и 

оздоровления детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и 

средства массовой информации. 

Модуль «Трудовое воспитание» 

  Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в 

возрастных отрядах с наполняемостью не менее 10 человек. Трудовой лагерь при школе 

организуется из учащихся 7 - 10-х классов на 18 дней. 

Фронт работ включает: 

Благоустройство пришкольной территории и памятника воинам погибшим в годы ВОв: 

уход за зелеными насаждениями, полив цветов, обрезка кустарников, уборка травы. 

Работа на пришкольном участке: выращивание овощей (свекла, морковь, капуста, 

картофель, томат, перцы, огурцы, кабачки, чеснок, лук) и декоративных растений (виола, 

георгины, гладиолусы, петунья, космея), полив, прополка. 

Помощь в подготовке классных помещений к новому учебному году. Пришкольный 

участок используется как основной источник для выращивания и заготовки натурального 

наглядного материала, без которого невозможно вести уроки сельскохозяйственного труда 

и биологии на уровне современных требований. А так же используется для обеспечения 

школьной столовой сельскохозяйственной продукцией. Каждый год выращенная 

продукция используется в питании учащихся. 

  В свободное от трудовой деятельности время воспитанники участвуют в различных 

видах развивающей деятельности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

  Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития личностных 

ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и 

влияющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 

  Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- специализированные проекты и смены; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой  среде, вовлечение в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

- религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

- противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 
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организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.). 

Модуль «Работа с родителями» 

  Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

родительские форумы при интернет-сайте детского лагеря, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

   

IV. Организационный раздел 

Особенности воспитательной работы в лагере труда и отдыха на базе МБОУ 

«Чистопольско-Высельская СОШ» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления 

в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

Лагерь труда и отдыха организуются для детей с 14 лет и предполагают ежедневную 

работу в течение нескольких часов. Программа воспитательной работы такой организации 

отдыха детей и их оздоровления должна учитывать возрастные и психофизиологические 

особенности, уделять внимание вопросам профориентации, а также включать характерные 

дискуссионные форматы, ролевые игры, квизы и другие интеллектуальные конкурсы. 

 Уклад лагеря труда и отдыха на базе МБОУ «Чистопольско-Высельская СОШ» 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость организации как 

социальной среды; цикличность . 

Открытость заключается в сотрудничестве с нашими партнерами: 

- Движение Первых 

- Чистопольско-Высельскельским сельский дом культуры 

- Чистопольско-Высельская сельская библиотека 

Цикличность в том, что происходит смена одного мероприятия на другое в течение 

смены лагеря. Элементами уклада являются быт лагеря труда и отдыха на базе МБОУ 

«Чистопольско-Высельская СОШ» является элементом уклада повседневной жизни детей, 

вожатых, сотрудников организации в течение смены. Максимальное пребывание детей на 

свежем воздухе, проведение оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий. 

Лагерь труда и отдыха на базе МБОУ «Чистопольско-Высельская СОШ» территориально 

расположен в центре села. На территории имеется площадка, за территорией, рядом со 

школой спортивная и игровая площадка. Под лагерь выделены следующие помещения: 
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раздевалка, столовая, кабинеты под отряд и кружковую деятельность, спортивный зал, 

туалеты.  

 

Режим лагеря труда и отдыха  

08.00 – 08.15 -  «Солнышко, здравствуй!» (приход детей) 

08.15 – 08.30 - «Молодецкие забава» (зарядка), «А что у нас сегодня?» (линейка) 

08.30 – 09.15 – Операция «Муравей» 

09.15 – 09.30 – «Заправка топливом» (завтрак) 

09.30 – 11.30 – «Трудовой час» 

1130 – 12.30 – Творческий час. «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья»               

(игры на свежем воздухе) 

12.30 – 13.00– «Антошка, Антошка, готовь к обеду ложку» (обед) 

13.00  - «А что у нас завтра?»  (линейка). «До встречи» (уход детей домой)        
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